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SECTEUR DE MOI;SHEIM Contrats aidés

« Inefficaces »

DV 9/9H

indispensables » ?

La baisse annoncée par le gouvernement des contrats aidés, jugés « inefficaces », a surpris les collectivités publiques et le
monde associatif. Dans les mairies, les associations, les Ehpad, et jusque dans le secteur marchand, on essaye de démontrer

leur légitimité. Enquéte sur le terrain local.

arc Girold peut res-
pirer. Pour un
temps. Les contrats
d’accompagnement
dans I’emploi (CAE) des deux
Atsem de I'école maternelle de
Russ ont été renouvelés pour
une année.
« Au dernier moment. On nous
avait d’abord fait comprendre
qu’ils ne le seraient plus, mais
au final on a pu les sauver »,
souffle le maire de cette com-
mune de la vallée de la Bruche.
Ici, comme dans beaucoup
d’autres du secteur, on a beau-
coup misé sur les contrats
aidés.
«Un dispositif bienvenu, sou-
tient I'élu. Outre les deux pos-
tes d’Atsem, il nous a permis de
conserver une agence postale
et de renforcer également
I’équipe des agents techni-
ques. Nous savons cependant
déja que I'un des contrats, qui
viendra a échéance en‘octobre,
ne sera pas renouvelé et pour:
les autres, on le craint... C’est
un réel probléme pour nous. »

«Un tremplin»
T s R R

La commune de Wangenbourg-
Engenthal a, elle aussi, de-
mandé, au mois de juin, « une
aide pour la classe de mater-
nelle/CP. Nous avions déja ci-
blé la personne compétente. I
a fallu attendre le 1 septem-
bre pour qu’on nous confir-
me... le refus. Et pour les deux
autres contrats en cours dans
les services techniques, on ne
sait pas », signale-t-on a la
mairie.

Jean-Luc Schickelé, le maire de
Mutzig, est lui « rassuré pour
l'année scolaire en cours. Au
niveau du périscolaire, les em-

Aprés trois années dans un emploi aidé, Pierre Kolba

patron, de ne pas mettre les contrats aidé:

plois aidés ont été renouvelés.

Reste a savoir ce quwon nous -

proposera l'année prochaine.
On nous avait poussés a em-
baucher, cest un retour en ar-
riére brutal », reléve I'édile.

A Romanswiller, deux contrats
viennent a échéance le 15 sep-
tembre. « Deux CAE qui nous
ont bien aidés pour I'entretien
des espaces verts et du domai-
ne public. Depuis que nous

n’utilisons plus de produits
phytosanitaires, il faut plus
d’huile de coude. Nous n’avons
pas les moyens de prendre
d’autres agents en CDL. Et puis,
c’est dommage pour toutes ces
personnes pour qui ces em-
plois étaient un tremplin vers
d’autres opportunités. On ne
nous a pas demandé notre
avis », rapporte le maire, Do-
minique Herrmann, qui évo-
que I'alerte donnée par I’Asso-

ala poubelle. PHOTO DNA

ciation des maires de France
sur le sujet.

Méme réaction du maire d’Er-
nolsheim-Bruche, Martin Pa-
cou. Sa commune fait appel
depuis quelques années déja
au dispositif des emplois
aidés. «Nous avons actuelle-
ment deux jeunes en contrat
unique d’insertion pour ren-
forcer I'équipe technique. Si
T0US ne pouvons pas renouve-
ler les contrats dans le cadre

salarié de 26 ans.

wasselonnaise.

EXEMPLE DANS LE SECTEUR PRIVE. Cette semaine, Pierre Kolb
a signé son premier contrat a durée indéterminé avec son em-
ployeur Stéphane Lerch, paysagiste. Trés exactement trois ans
aprés avoir paraphé le contrat d’avenir que la Mission locale de
Molsheim lui avait proposé au sein de cette méme entreprise.

> Le salarié. « J'ai arrété ma formation en bac pro électricité, le
domaine ne m'intéressait plus. J'ai vécu de quelques petits
boulots avant de me tourner vers la Mission locale. On m’a
Proposé un bilan de compétences et quelques stages en entre-
prise. Tai essayé chez un paysagiste et ca m’a plu. Trouver un -
apprentissage était plutét difficile (a 20 ans passés, on codte
plus cher qu’a 16 ans), on n’a alors proposé un contrat d’avenir
surtrois ans et j’ai accepté. Je n'ai pas de dipléme, j'ai été
formé sur le tas, mais jenvisage d’en décrocher en candidat
libre. Dans ce métier, l'expérience compte beaucoup », relate le

» L'employeur. « Nous avons beaucoup de chance, Pierre est
quelqu'un de trés motivé. Cest une belle aventure que nous
avons vécue avec lui. Quand on nous a proposé ce contrat aidé,
nous avions assez de travail, mais pas forcément les moyens
d’embaucher et de payer les charges sociales. Durant trois ans,
0on a pu voir venir, et au final transformer l'essai en CDI. Il fau-
dra tout de méme travailler plus pour payer les charges. Paral-
Ielement, nous avons également pu prendre un apprenti. Mais
1a les choses sont a revoir, on nous sucre les aides dés la
deuxiéme année. Supprimer les contrats aidés c’est un peu
wimporte quoi... », constate le patron de cette jeune entreprise

du dispositif, nous ne pour-
rons garder qu’'un seul des
deux postes. Plus il y aura de
frais de fonctionnement,
moins nous pourrons inves-

tir », souligne-t-il. « Un de nos
jeunes en contrat aidé de trois
ans a été engagé par la suite
chez un paysagiste. OQutre les
avantages que les communes
peuvent tirer de ce dispositif, il
ne faut pas nier I'impact qu’il
peut avoir sur I'avenir des bé-
néficiaires », ajoute Martin Pa-

* cou.

Lassociation de gymmastique
du Cercle Saint-Laurent de
Wasselonne a elle aussi re-
cours au dispositif. « Depuis
2010, nous avons signé trois
contrats différents, dont deux
ont été renouvelés. A Iissue
d’un de ces contrats, nous
avons pu embaucher en CDI un
animateur, a raison de 35 heu-
Tes par semaine. Il s’agissait
d’une réorientation profes-
sionnelle d’un chémeur, qui a
pu réaliser son projet en trou-
vant le boulot qui lui va. Pen-
dant deux ans, nous touchons
encore une aide. C’est un em-
ploi que nous souhaitons pé-
renniser. Nous avons égale-
ment obtenu — in extremis —
P'accord pour un nouveau con-
trat aidé d’une durée de 20 h
par semaine. Le candidat béné-
ficiera comme les précédents
d’une formation ciblée. Pour
notre club, c’est I'assurance
@offrir un service de qualité a
nos adhérents, tout en rendant
Ia pratique sportive accessible

Plus qu’une « véritable surpri-
se », 'annonce de la baisse des
contats aidés est, pour la con-
seillére départementale Chan-
tal Jeanpert, « un réel souci ».

« On touche a la population la
plus difficile a mettre sur les
Tails de 'emploi. Depuis 2006,
notre objectif au conseil dépar-
temental est le retour a l'emploi
de 10 000 bénéficiaires du RSA,
d'ici 2019. Actuellement nous
en sommes a 6 000. Nous avons
bien peur qu’en raison de ces
mesures, notre démarche soit
considérablement freinée. Nous
craignons aussi pour les sec-
teurs sanitaires et sociaux, les
&coles, l'aide a domicile »,
développe-t-elle.

L’élue molsheimienne — ancien-
Te adjointe aux affaires socia-
les —ne décolére pas lorsqu'elle
met sa casquette de présidente
de la Mission locale. « Les
contrats aidés sont indispensa-
bles dans 1a stratégie de récon-
ciliation des jeunes avec em-
pioi et I'employeur. La Mission
locale de Molsheim atteignait
largement, voire dépassait, ses
objectifs. Sinous avons réussi a
ouvrirle dialogue avec les en-
treprises du secteur marchand,
c’est bien parce que ces con-
trats existaient. Le lien de con-
fiance, que nous avons eu un
mal fou a établir, risque d’étre
coupé. C'est une ineptie et ce
n'est pas ainsi qu'on fait de
l'économie a long terme »,
estime Chantal Jeanpert.
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a tous », analyse le président,
Michel Arnould.
« Pour notre structure, les em-
plois aidés sont avant tout sy-
nonymes de moyens supplé-
mentaires. Tous les postes sont
pourvus, mais il nous faut da-
vantage de personnel pour une
prise en soin adaptée au projet
de vie que nous avons établi
pour nos' pensionnaires », re-
connait pour sa part Annette
Fritschmann, la directrice de
TEhpad de Marlenheim.
« Les personnes que nous em-
bauchons dans le cadre de ces
contrats — jeunes chémeurs ou
chomeurs de longue durée, tra-
vailleurs handicapés —, ont ac-
cés a des formations passerel-
les et la plupart trouvent un
emploi stable par la suite. J’es-
pére que les Ehpad font partie
des secteurs prioritaires qui
pourront encore bénéficier de
ce dispositif. Nous avons quel-
ques contrats qui se terminent
prochainement et Pdle emploi
ne peut pas nous dire, pour le
moment, quel sera leur avenir.
Je ferai valoir I'implication de
Iétablissement dans la profes-
sionnalisation de jeunes pour
obtenir les renouvellements »,
argumente I'interlocutrice.
CF.




