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U Evolution des primo -accueillis
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U Evolutio n des jeunes en contact et des primo-accueillis
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50% de jeunes en plus depuis 2008



Public accuellli en 2013

U Les primo -accuelllis

- Répartition par age

M Femmes
185 (25%0) ® Hommes
22 et +
18-21 ans ]’ 417(57%0)
Moins de 18 135 (180/0)
ans
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- Répartition par Niveau

= Femmes
| B Hommes

Niveau VI } 93 (13°%%)

etV bis

. } 311 (42%)

NiveauV
NiveauIV } 284(38%0)
Niveau Il 49 (7°%)

etplus

0 50 100 150 200

Les femmes sont plus qualifiées que les hommes au 1 € accueil.

- Répartition par Canton

Autres cantons;
1%
(11) Wasselonne; 18%
(134)

Molsheim; 36%

262
(262) Schirmeck; 15%

(109)

Saales; 4%
(32)

Obernai; 16%
(119)

Rosheim; 10%
(70)



- Répartition par Communauté de Communes

Com. Com. dela
Porte du Vignoble;
54 (7%)

Com. Com. de
Molsheim/Multzig;
226(31%)

Com. Com. dela
Valléedela
Bruche; 157 (21%)

Com. Com. des

Autres Comm Coteauxdela

0
0@ Mossig; 81 (11%0)
Hozxs Territoire
Mission Locale; Com. Com. du Com. Com. du
15(2%0) p d S . t Cantonde
ays de Sammte Rosheim; 74 (10%0)

Odile; 100 (14%)

Le nombre de nouveaux accueillis a augmenté plus
particulierement dans les ca ntons de Wasselonne, Obernai, Rosheim et
Saales.



U Les jeunes en contact

- Répartition par age

© Femmmes
22 et + 550(36%5) B Hommes
18-21 ans 803 (53 %v)

Moins de 165 (11 0/0)
18 ans

0 100 200 300 400 500




- Répartition par niveau

- © Femmes
Niveau VI 246 (16%0) 2 Hommes
et V bis
Niveau V 663(44%0)
Niveau IV } 527(35%)
Niveau I1I } ) (50/0)
et plus
0 50 100 150 200 250 300 350

- 60 % des jeunes ont un niveau inférieur ou égal au niveau CAP -BEP.
- Le niveau IV ne suffit plus pour trouver un emploi dans un certain
nombre de secteursd dact.i vit ®s

o Répartition des diplomés et non dipld6 més

> >> > Liste des diplé mes: Annexe page n°34




- Répartition par Canton

Autres cantons;
11 Wasselonne ; 271
Molsheim; 587
(39%) Schirmeck; 240
(16%0)

Saales; 59
(4%)

Rosheim; 126
(8%0)
Obernai; 194
(13%0)

Ldaugmentation du nombre de jeunes
importante dans le canton de Wasselonne .

- Répartition par Communauté de Communes

Com. Com. dela

Porte du Vignoble; Com. Com. de
111(7%) Molsheim/Multzig;
507 (36%0)

Com. Com. dela
Valléedela
Bruche; 343 (23%)

Autres Comm

63(2%) Com. Com. des
Coteauxdela
Mossig; 164 (11%)
Hors Territoire
Mission Locale; 38 Com. Com. du Com. Com. du
(2%) Pays de Sainte Canton de

Odile; 166 (11%) Rosheim; 126 (8%0)



| es résultats

ULdacc s ° | 0oempl ol et
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2012
m2013
263
219 913 '
(16,8% ) (14%) 206 (17,3%)
(14,8%)
30 28

(2,1%) (1,8%)

Alternance Emploi Formation  Immersion  Scolarité
(maintien ou
retour)

863 jeunes difféerents sur 1 518, soit 57% ont démarré un

emploi, un contrat en alternance, une forma tion ou une immersion en 2013.



Les dispositifs et out

U Orientation
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U Emploi

- Les contacts avec les entreprises

Nombre d'entreprises contactées

dontnouvelles entreprises

Nombre d'offres collectées

Nombre de mises en relation

Nombre de contrats signés/ oftres ML

269 m2013
— 2013
160
152
_ o
253
6l1
449
236
172
/ T T T T T T 1
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- Suivi des Contrats CAE

(Objectif : 39 entrées)

démarrés en 2013

Nombre de jeunes en CAE 88

Immersions réalisées - 19

™  Actions pendant le CAE

Emploi - 12

Situation desjeunesalafin
- du CAE
— (46 jeunes)

Emplois d'Avenir

Formation - 11

Demandeurs d'emploi I 9

78 % de sorties positives
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- Sui vi des Contrats Empl ol s df¢

|
Nombre de contrats signés . 90

105% de I'objectif
(85)
Secteur marchand 14 15,5%
Secteur non marchand 76 84 5%,
dont:
collectivitésterritoriales
28 31%
établissements médico-sociaux 23
25,5%
associations | 22
24,5%
CDl fod 13 14,4%
CDD |
77 85,6%

Temps partiel | 4 4 4%
Ruptures |8 gagy

Nombre d'hommes | 45

Nombre de femmes [ 45

Travailleurs handicapés | 3
Sans qualification | 45

Role de la Mission L ocale:

- Inform ation et préparation des jeunes.

- Pré sélection des jeunes et mise en relation avec les employeurs

-Proposition doéi mmersions avant recrutement
- Rencontre avec le futur employeur ou tuteur.

- Prise en compte du profil de poste recherché.

- Négociation des premiers €léments constituifs du futur plan de formation.

-S n®cessaire, recherche doinformations sur I
jeuneetdes possibilit®s de financement de | dentr e
- Entretien tripartite jeune, employeur et conseillére .

-Contacts t® ®phonigues au cours des premi res
- Entretien tripartite (jeune, tuteur, conseillere) de suivi au cours des 3 premiers mois pour
finaliser le plan de formation et faire le pointconc er nant | 8i nt ®gr ati on du
-M®di ation en cas de di f famdd td®us jdedu me ®ygu ad e olnd
- Entretiens de suivi le plus souvent réalisésauseinde | dentreprise ddaccue

- Suivi de la r éalisation du plan de formation.



Acces formation et alternance

Nombre de jeunes ayant accédé a une formation et un contrat en alternance

V Pour 272 jeunes
différents, soit 18%
du public accueilli

Apprentissage

Contrat de professionnalisation

Mobilisation et remise a niveau l 102
Préqualification l 72
Quatitiation | (N -

Retour formation Initiale

0 20 40 60 80 100 120
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LOaccompagnemer

- Dispositif CIVIS

Nombre d'entrées
Accompagnement dans 'année

Nombre de CIVIS en cours au 31/12

Nombre de sorties

Dont emploi durable

- Dispositif apprentissage

|

Nombre d'entrées 26
Accompagnement dans l'année ) 36
Positionnements 27
Emploi 7
Contrat de professionnalisation 2 Situations des
. 8 jeunes a la sortie
Apprentissage du dispositif
0 5 10 15 20 25 30 35 40



Accompagnement Cotraitance Pble Emploi

Prescriptions H 272

Entrées 180

sorics | (RN 200
d . . I 75
ont sorties pour emploi /
50

0

100 150 200 250 300

Dispositif RSA

(Objectif : 30 entrées)

Accompagnement dans l'année

Entrées 27 l

Sorties 25 l
dont emploi 14 l

dont formation 21




La sécurisation des parcours

U Les Aides financieres

- Le Fonds doAi de

38 dossiers FAJ

9 920,82euros versés

- Le Fonds pour |0 |

N

aux Jeunes

- Subsistance,
- Transport,

- Hébergement,
- Formation.

( F.

Les motifs principaux : 32 Jeunes

310euros par jeune et
par an en moyenne

n s eRrdfessmmnelle des Jeunes

(FIPJ)

C 103jeunes
C 158demandes

17

¢ 100 9 1poui 980

en moyenne par jeune

Les aides concernent:
V Subsistance:44 16
V Energie/Transport :45000
V Hébergement: 4 3 0(10nuits)
V Habillement : 7 45 0



Allocations CIVIS

e Allocations versées al1l9 jeunes.
e 30560euros ont été accordés

e 256 euros par jeune en moyenne.

ULOh®ber gement

V10 jeunesont intégré un hébergement
temporaire g®r® par

U Les aides aux transports

- PassOoOEmelto PassoFormation (SNC

324Pa s s 0 E

pour
105jeunes
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Les ai des ° | a mobilit® v

92jours de

28 Bilans de locationsde

compétence! voiture et cyclo
pour 4 jeunes

10 Ateliers de

mobilité pour 42
jeunes 218heures de
conduitesfinancées

pour 32 jeunes

2 Permis
A\\Y/

- Carte Inter mobhilité (Badgéo)

10demandes
dont 4
renouvellements

6 Jeunes

N/

29 mois :
1 740euros




GLOSSAIRE

O Primo -accueillis : jeunes accueillis pour la premiére fois en 2013 .

OJeunes en contact: jeunes ayant eu au moins un entretien individuel dans
| ann®e

O Niveau x scolaires :

- Niveau VI : sortie 6éme g Fme

- Niveau Vbis : 1¢re année CAP-BEP

- Niveau V : niveau Bac

- Niveau IV : niveau Bac+2

- Niveau lll : niveau égal ou supérieur au bac+3

O Contrat aidé CUI/CAE dans le secteur marchand : Contrat Unique
dol nsertion/ Contrat dO0OAccompagnement dan

ODispositif CIVIS _:«Contrat do&l nserti ondspasitis | a Vi
ddaccompagnement renforc® vers | dempl oi

OPMP : Période en Milieu Professionnel (dispositif CIVIS).

20
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Action menée en 2013

La chance
detre jeune

Orientation Formation

Bruche . lossig « Piemont




Un guide pour les nouveaux accueillis
a la Mission Locale

22






COMPTES ANNUELS



BUDGET REALISE PRODUITS 2013

Réalisé Réalisé
2013 2012

SUBVENTIONS TOTALES 546 402,95 | 486 541,56
SUBVENTIONS D'EXPLOITATION EN ACTIVITE PRINCIPALE 336 222,92 | 330 983,68
SUBVENTIONS DE L'ETAT 161 065,00 | 158 500,00
FFPPS (LFI fonctionnement) 161 065,00 | 158 500,00
FFPPS (LFI fonctionnement) - fonds complémentaires
Contrat de Plan Etat Région
Autres subventions minist re Emploi et Solida
Autres minist res : justice/contrat de villeé
Accompagnement CIVIS
CONTRIBUTION DES ORGANISMES PUBLICS (CNASEA)
SUBVENTIONS DES COLLECTIVITES TERRITORIALES 175 157,92 | 172 483,68
Conseil Régional 82 103,00 79 711,53
Conseil Général 9 615,53 12 567,52
Communes 6 018,25 5877,49
Etablissements publics de coopération intercommunale 77 421,14 74 327,14
Autres ®tablissements publics |l ocaux (CCAS¢é¢)
APPORT DES ORGANI SMES PRI VES (OPCA, AGEFI PHég¢) 0,00 0,00
FONDS EUROPEENS (liés a I'activité principale) 0,00 0,00
FSE - objectif 3 contrep. Subv Etat fonct.
FSE - autres (objectif 3, objectif 1, objectif 2 politiques de la ville)
SUBVENTIONS LIEES AUX ACTIVITES SPECIFIQUES 210180,03| 155 557,88
Actions santé / logement 8 500,00 2 000,00
De |'Etat 8 500,00 2 000,00
De la Région
Des autres collectivités ou EPCI
Parrainage 2 750,00 2 750,00
De I'Etat 2 750,00 2 750,00
De la Région
Des autres collectivités ou EPCI
Autres actions spécifiques (Co-t r ai t ance P!l e Emploi, actions 198 930,03 | 150 807,88
De I'Etat 55 630,00 31 350,00
De la Région 71811,46 54 627,48
Du Conseil Général 9104,47 6 152,48
Des autres collectivités ou EPCI (Co-traitance Pbdle Emploi) 40 250,00 40 250,00
Fonds Européens pour activités spécifiques (Axe 2 - Axe 3) 22 134,10 18 427,92
FONDS GERES POUR LE COMPTE D'AUTRUI (FAJ,aides mobi l it ®s é) 20 089,08 15 548,53
AUTRES PRODUITS DE GESTION COURANTE 464,88 464,88
PRODUITS FINANCIERS 2 462,64 3 222,58
PRODUITS EXCEPTIONNELS 3 206,45 7 513,95
REPRISE SUR AMORTISSEMENTS ET PROVISIONS
TRANSFERT DE CHARGES 9427,19 4 794,08
Eﬁgrc])(r:tiédr: rdeeslslgrlljrr]%eeserclJn utilisées des exercices antérieurs - Utilisation des enveloppes 0,00 8 418,24
Déficit de I'exercice 1181,40
TOTAL DES COMPTES DE PRODUITS 582 053,19 | 527 685,22
EVALUATION DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE 21 000,00 31 500,00
Mise a disposition gratuite de personnel
Etabli ssements publics nationaux (P!l e Emploi 21 000,00 31 500,00

Mise a disposition gratuite de biens et services
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BUDGET REALISE CHARGES 2013

Réalisé 2013 Réalisé 2012

ACHATS 6 116,66 6 694,41
Matieres, fournitures, petit équipement 2 100,93 1983,17
Fournitures de bureau et informatique 1 987,30 2 908,06
Frais de duplication 2 028,43 1 803,18
SERVICES EXTERIEURS 33 167,07 34 978,37
Redevance de crédit-bail 6 407,24 6 638,67
Locations de matériels et autres

Location de locaux 16 067,41 16 778,52
Charges locatives 4 035,38 3 990,29
Entretien et maintenance 1157,19 3231,54
Primes d'assurance 3 950,25 2 766,60
Etudes et recherches relatives a la gestion

Divers : documentations, frais de colloques, séminaires 1 549,60 1572,75
AUTRES SERVICES EXTERIEURS 74 642,03 72 778,30
Rémunérations d'intermédiaires et honoraires 21 028,49 16 970,40
Informations, publications 8 673,91 7 326,61
Transport de biens, transport collectif du personnel

Déplacements, missions, réceptions 13 399,73 16 048,50
Frais postaux 3 903,34 2 500,47
Frais de télécommunication 6 395,00 6 437,67
Services bancaires et assimilés 216,05 181,52
Dons spécifiques effectuésaux j eunes (FAJ, d®penses de san
Actions spécifiques (FIPJ, CRA action apprentissage) 20 107,83 20 404,23
Frais de formation 695,88 2 790,00
Divers 221,80 118,90
IMPOTS, TAXES ET VERSEMENTS ASSIMILES 29 888,00 26 268,00
Taxe sur les salaires 21 706,00 18 885,00
Participation a la formation professionnelle continue 8 182,00 7 383,00
Autres imp0ts et taxes
CHARGES DE PERSONNEL 415 826,01 376 795,41
Salaires bruts de la structure 286 456,33 263 705,44
Variation de la provision des congés a payer et autres 1572,72 704,00
Indemnités et avantages divers 100,00 838,75
Charges patronales URSSAF 82 750,29 73 444,95
Autres charges patronales (ASSEDIC, retrait 30 781,08 27 724,27
Charges sociales sur congés a payer et autres 707,72 755,00
Autres charges de personnel (MCA, Al MT, CRP 9 907,87 6 323,00
Autres charges de personnel 3 550,00 3 300,00
AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE 0,00 0,00
CHARGES FINANCIERES 11,04 14,00
CHARGES EXCEPTIONNELLES 1 463,09 790,38
DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS ET PROVISIONS 10 113,70 9 366,35
Dotations aux amortissements 10 113,70 9 366,35
Dotations aux provisions

Engagements a réaliser sur ressources affectées - Utilisation des enveloppes financiéres 0,00 0,00
sur I'enveloppe N+1

Excédent de I'exercice 10 825,59
TOTAL DES COMPTES DE CHARGES 582 053,19 527 685,22
EVALUATION DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE 21 000,00 31 500,00
Mise a disposition gratuite de personnel

Etabli ssements publics nationaux (P!l e Empl 21 000,00 31 500,00

Mise a disposition gratuite de biens et services
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ACTIF IMMOBILISE

Immobilisations incorporelles
Frais d'établissement

BILAN ACTIF 2013

Brut

Amortissements
provisions

Net au
31.12.2013

Net au
31.12.2012

Autres immobilisations incorporelles

Immobilisations corporelles
Terrains

Constructions

Inst. tech. mat. et out. indust.

Autres immobilisations corporelles

126 1,73

105 024,51

21 078,22

22 339,13

Immobilisations financieres
Autres immobilisations financieres

Total

126 102,73

105 024,51

21 078,22

22 339,13

ACTIF CIRCULANT

Stocks
Matiéres premiéres, approvisionnement

Créances
Clients et comptes rattachés

340,65

340,65

893,02

Fournisseurs débiteurs

Personnel

Autres créances (subventions a recevoir)

84 006,99

84 006,99

7597491

Trésorerie
Valeurs mobiliéres de placement

Disponibilités

178 848,10

178 848,10

160 915,74

Total

263 195,74

263 195,74

237 783,67

COMPTES DE REGULARISATION

Charges constatées d'avance

1087,74

1087,74

501,22

Charges a répartir sur plusieurs exercices

Total

1087,74

1 087,74

501,22

TOTAL ACTIF

390386,21

105 024,51

285 361,70

260 624,02
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BILAN PASSIF 2013

CAPITAUX PROPRES

FONDS
DEDIES

DETTES

COMPTES DE REGULARISATION

Net au Net au
31.12.2013 31.12.2012

Fonds associatifs 107 599,63 107 599,63
Réserves réglementées
Autres réserves
Report a nouveau 57 180,09 58 361,49

Résultat de I'exercice 10 825,59 | - 1181,40
Subventions d'investissement 536,17 1 001,05

Total 176 141,48 165780,77

PROVISIONS POUR RISQUES ET CHARGES

Provisions pour indemnités de départ a la
retraite
Provisions pour personnel - -
Autres prov isions pour risques et charges

Total - -
Emprunts
Découvert, concours bancaires
Dettes fournisseurs / comptes rattachés 20 714,71 16 946,51
Personnel 34 767,32 34 778,74
Organismes sociaux 51 218,19 41 191,00
Autres dettes fiscales et sociales 2 520,00 1 927,00
Autres dettes

Total 109 220,22 94 843,25
Produits constatés d'avance
(avances sur subventions notamment
pour activités spécifiques)

TOTAL PA SSIF 285 361,70 260 624,02
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BUDGET PREVISIONNEL PRODUITS 2014

Prévisionnel 2014

SUBVENTIONS TOTALES 589 093,00
SUBVENTIONS D'EXPLOITATION EN ACTIVITE PRINCIPALE 371 161,00
SUBVENTIONS DE L'ETAT 185 000,00
FFPPS (LFI fonctionnement) 185 000,00
FFPPS (LFI fonctionnement) - fonds complémentaires

Contrat de Plan Etat Région

Autres subventions minist re Emploi et Solidari

Autres minist res justicel/lcontrat de villeé

Accompagnement CIVIS

CONTRIBUTION DES ORGANISMES PUBLICS (CNASEA)

SUBVENTIONS DES COLLECTIVITES TERRITORIALES 186 161,00
Conseil Régional 82 103,00
Conseil Général 10 211,00
Communes

Etablissements publics de coopération intercommunale 93 847,00
Autres ®tablissements publics |l ocaux (CCASé¢)

APPORT DES ORGANI SMES PRI VES ( OPCA, AGEFI|I PHé) 0,00
FONDS EUROPEENS (liés a I'activité principale) 0,00
FSE - objectif 3 contrep. Subv Etat fonct.

FSE - autres (objectif 3, objectif 1, objectif 2 politiques de la ville)

SUBVENTIONS LIEES AUX ACTIVITES SPECIFIQUES 217 932,00
Actions santé / logement 9 500,00
De I'Etat 9 500,00
De la Région

Des autres collectivités ou EPCI

Parrainage 1 500,00
De I'Etat 1 500,00
De la Région

Des autres collectivités ou EPCI

Autres actions spécifiqgues (Co-t r ai t ance P!l e Emploi, actions sp 206 932,00
De I'Etat 64 499,00
De la Région 68 674,00
Du Conseil Général 8 509,00
Des autres collectivités ou EPCI (Co-traitance Pdle Emploi) 40 250,00
Fonds Européens pour activités spécifiques (Axe 2 - Axe 3) 25 000,00
FONDS GERES POUR LE COMPTE D' AUTRUI (FAJ, ai des 19 100,00
AUTRES PRODUITS DE GESTION COURANTE 380,00
PRODUITS FINANCIERS 1 000,00
PRODUITS EXCEPTIONNELS 9 427,00
REPRISE SUR AMORTISSEMENTS ET PROVISIONS 0,00
TRANSFERT DE CHARGES 2 500,00
Report des ressources non utilisées des exercices antérieurs - Utilisation des enveloppes 0,00
financiéres de I'année N-1

Déficit de I'exercice

TOTAL DES COMPTES DE PRODUITS 621 500,00
EVALUATION DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE 21 000,00
Mise a disposition gratuite de personnel

Etabli ssements publics nationaux (P!l e Emploié) 21 000,00

Mise a disposition gratuite de biens et services




BUDGET PREVISIONNEL CHARGES 2014

Prévisionnel 2014

ACHATS 8 400,00
Matieres, fournitures, petit équipement 3 000,00
Fournitures de bureau et informatique 3 000,00
Frais de duplication 2 400,00
SERVICES EXTERIEURS 39 600,00
Redevance de crédit-bail 7 200,00
Locations de matériels et autres

Location de locaux 20 000,00
Charges locatives 5 000,00
Entretien et maintenance 1 700,00
Primes d'assurance 4 000,00
Etudes et recherches relatives a la gestion

Divers : documentations, frais de colloques, séminaires 1 700,00
AUTRES SERVICES EXTERIEURS 79 800,00
Rémunérations d'intermédiaires et honoraires 20 000,00
Informations, publications 10 000,00
Transport de biens, transport collectif du personnel

Déplacements, missions, réceptions 18 000,00
Frais postaux 4 000,00
Frais de télécommunication 6 700,00
Services bancaires et assimilés 300,00
Dons sp®cifiques effectu®s aux jeunes (FAJ, d

Actions spécifiques (FIPJ, CRA action apprentissage) 19 100,00
Frais de formation 1 500,00
Divers 200,00
IMPOTS, TAXES ET VERSEMENTS ASSIMILES 20 500,00
Taxe sur les salaires 11 200,00
Participation & la formation professionnelle continue 9 300,00
Autres imp0ts et taxes

CHARGES DE PERSONNEL 459 000,00
Salaires bruts de la structure 322 400,00
Variation de la provision des congés a payer et autres

Indemnités et avantages divers

Charges patronales URSSAF 92 500,00
Autres charges patronales (P!le Emploi, retrai 38 800,00
Charges sociales sur congés a payer et autres

Autrescharges de personnel (MCA, AI MT, CRP, CNPé) 3 300,00
Autres charges de personnel (CAE, EJé) 2 000,00
AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE 0,00
CHARGES FINANCIERES 0,00
CHARGES EXCEPTIONNELLES 0,00
DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS ET PROVISIONS 14 200,00
Dotations aux amortissements 14 200,00
Dotations aux provisions

Engagements a réaliser sur ressources affectées - Utilisation des enveloppes financiéres sur 0,00
I'enveloppe N+1

Excédent de I'exercice

TOTAL DES COMPTES DE CHARGES 621 500,00
EVALUATION DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE 21 000,00
Mise a disposition gratuite de personnel

Etabli ssements publics nationaux (P!l e Empl oi g 21 000,00

Mise a disposition gratuite de biens et services
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C 0 misteatioh de th Misibmliocale

OEt at , de | a

Me mbres du
Coll "ge des repr®sentants de |
Sous-Préfet M. SAADALLAH Mohammed

D..LR.E.C.C.T.E.- U.T. BasRhin

Pdle Emploi de Molsheim Schirmeck
Conseil R®gional
Conseil Général du BasRhin
Conseil Général du BasRhin

College des élus :

Député

Com. Com. de laVallée de laBruche
Com. Com. de laVallée de laBruche
Com. Com. de la Porte du Vignoble
Commune de Schirmeck

Commune de Still

Commune de Wasselonne

Commune de Mollkirch

Commune de Molsheim

Commune dOoErgersheim
Commune doObernai
Commun e de Scharrachbergheimirmstett
Commune de Wolxheim

Commune de Mutzig

Commune de Duttlenheim

Commune de Rosheim

Com. Com. du Pays de Ste Odile

Commune de Russ
Commune de Wisches

College des représentants socio économiques :

C.C.l. de Strasbourg et du BasRhin
C.M.A.
Retraité

Collége des associations et partenaires :

Agent de développement (CC Haute Bruche)
BRUCHE EMPLOI

C.1.0. de Molsheim

SERVIR

C.S.C. Arthur Rimbaud

MLDS

G.AD.

UTAMS

Retraité

M. KAPP Thomas
(suppléant : Mme MONNERY Faustine)
Mme CLAUSS Sylvie

dodo Al Mame HSCHER Marie-Reine

Mme MOREL Alice
Mme JOST Laurence

M. FURST Laurent

M. GRANDAD AM Pierre

M. PETIT René

Mme ROHMER Marie -Anne

M. BIERRY Frédéric

Mme JAEGLE Catherine

Mme HERRBACH Marie -Jeanne
M. DEGRIMA Daniel

Mme JEANPERT Chantal

Mme WEHR Marianne

Mme VOLTZ Anita

Mme POKRZYWKA Marie -Anne
Mme DATICHY Marie -Héléne
Mme DESSEREE Martine

M. RUCH JeanlLuc

Mme DAVO Denise

M. HOELT René

(suppléant : M. MAEDER Pascal)
M. VIDRIN Francois

M. FERRY Alain

M. ANDERHALT Philippe
Mme BARDOL Luisa
M. SCHITTER André

M. MUZIOTTI Eric

Mme GASPAREC Marie-Pierre
Mme KOEBERLE Astrid

M. HOCHART Laurent

Mme MEYER Frédérique

Mme BEYRATH Anne -Claudine
Mme KERANPRAN Gabrielle
Mme CURVAT Virginie

M. HAZEMANN Gérard

R®gi



Liste des membres du Bureau de la
Mi ssion Locale de Molsheim en 2013

Chantal JEANPERT Présidente
Gérard HAZEMANN Vice Président
Marie-Anne ROHMER Vice-Présidente
JeanLuc RUCH Vice-Président
André SCHITTER Trésorier
Francois VIDRIN Trésorier adjoint
Frédérique MEYER Secrétaire

Eric MUZIOTTI Secrétaire adjoint
Marie-Héléne DATICHY Assesseur
Daniel DEGRIMA Assesseur
Marie-Jeanne HERRBACH Assesseur
Pierre GRANDADAM Assesseur
Marie-Reine FISCHER Assesseir
Mohammed SADALLAH Assesseur
Catherine JAEGLE Assesseur
Marie -Pierre GASPAREC Assesseur

Martine DESSEREE Assesseur
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Equipe de la Mission Locale de Molsheim

JEANPERT Chantal,
Présidente

DELECROIX Dany,
Directrice

VALENTIN Carmen,
Directrice Adj ointe

ZIMMERMANN Isabelle,
Cnseillére

-

SCHAUNER Monique,
Conseillere

NAGEL Christine,
Conseillere

LE NOIR Léa,
Assistante de Direction

LECOP Béatrice,
Conseillere

WILMOT Nathalie,
Conseillere

VERCELLONE Noémie,
Conseillere

B .

GOULOIS Justine,
Agent Administrative

PLANTEC Myriam,
Conseillere

7z

SCHNEIDER Caroline,
Conseillere

SCHAHL Sandrine,
Agent P6le Emploi

WIETRICH Raphael,
Assistant de Financier



