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Evolution de lõactivit® 
 

 

ÕEvolution des Primo-Accueillis 
 

 
 

 

ÕEvolution des jeunes en contact 
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ÕEvolution des jeunes en contact et des Primo-Accueillis 
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Public accueilli en 2012 
 

 

ÕLes Primo-Accueillis 
 

 
 

- Répartition par âge 
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- Répartition par Niveau 

 

 
 

 

- Répartition par Canton 
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V53% des jeunes Primo-Accueillis ont un niveau inférieur 

ou égal au CAP/BEP 

V29% des jeunes nõont aucune qualification 

VLa part des jeunes de niveau IV et + augmente 

VLe nombre de nouveaux accueillis a progressé de 23% sur 

le canton de Molsheim et de 20% sur le canton dõObernai 
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ÕLes Jeunes en contact 
 

 
 

 

 

- Répartition par âge 
 

 
 

 

 

 

6 



 

 

 

- Répartition par niveau (diplômés et non diplômés) 
 

 
 

 

 

o Répartition des diplômés et non diplômés 

 

 

 

Liste des diplômes : cf annexe page 38 
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o Répartition par niveau des non diplômés 

 

  
 

 

- Répartition par Canton 
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- Répartition par Communauté de Communes  
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ÕParoles des Conseillères ; les faits marquants en 2012 
 

 

 

 

 

 

                 Béatrice, Conseillère secteur Obernai/Rosheim 

 

 

 

 

 

 

 

 

Isabelle, Monique et Nathalie, Conseillères secteur Molsheim 

 

 

 

 

 

 

    

    Caroline, Conseillère secteur Wasselonne 

 

 

 

 

 

 
 

 Nathalie, Conseillère secteur Marlenheim 

 

 

 

 

 

 

 
 

Myriam et Nathalie, Conseillères Secteur Vallée de la Bruche 

 
 

 

 

 

 

 

« A Obernai, la permanence a été très chargée, avec un flux de jeunes important. » 

 

« Sur le secteur de Molsheim, nous avons rencontré beaucoup de jeunes, notamment 

des hommes ne trouvant plus de missions intérimaires. » 

 

« A Wasselonne, le nombre de jeunes est resté stable, beaucoup de jeunes ont des 

difficultés à envisager de se former. » 

« A Marlenheim, la permanence bimensuelle au local jeunes est de mieux en mieux 

repérée par les jeunes du territoire. » 

 

Dans la Vall®e, nous avons eu une baisse de fr®quentation en d®but dõann®e et 

une hausse en fin dõann®e ; le partenariat local reste très dynamique. 
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Les résultats 
 

 

ÕLõacc¯s ¨ lõemploi et ¨ la formation 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

V789 jeunes différents sur 1 384, soit 57% ont 

démarré un emploi, un contrat en alternance, 

une formation ou une immersion en 2012. 
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Les dispositifs et outils dõaccompagnement 
 

 

ÕOrientation 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ÕEmploi  
 

 Les contacts avec les entreprises 
 

 

 

 

Bilans Jeunes : 

63 Jeunes 

 

Ateliers collectifs 

dõOrientation : 

28 Jeunes 

 

Performanse : 

7 Jeunes 

 

Immersions en entreprise : 

206 Jeunes 
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- Suivi des Contrats CAE  

 
(Objectif : 60 entrées) 
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ÕAccès formation et alternance 
 

Nombre de jeunes ayant accédé à une formation et un contrat en alternance : 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pour 288 jeunes différents, 

soit 21% du public accueilli. 
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ÕLõaccompagnement 
 

 

   919 jeunes sur 1  384 ont été accompagnés en 2012 

dans lõensemble des dispositifs dõaccompagnement 
 

 

 

 

- Dispositif  CIVIS 
 

(Objectif : 160 entrées) 
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- Dispositif apprentissage 
 

(Objectif : 35 entrées) 

 

 
 

 

- Accompagnement Cotraitance Pôle Emploi 
 

(Objectif : 175 entrées) 
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- Dispositif RSA 
 

(Objectif : 30 entrées) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

- Dispositif ANI  (Accord National Interprofessionnel) 
Accompagnement des jeunes sans qualification  

 

(Objectif : 26 entrées en phase 2 Accompagnement) 
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Les aides sociales 
 

 

ÕLes Aides Financières 

 

- Le Fonds dõAide aux Jeunes (FAJ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Le Fonds dõInsertion Pour les Jeunes (FIPJ) 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

82 Dossiers 

 

71 Jeunes 

 

 

16 500 Euros versés 

 

232 euros/jeune 

et/an en moyenne 

 

 

 

 
 

Les motifs principaux : 

subsistance, transport, 

hébergement 

 

 

110 jeunes 

183 demandes 

  

12 314 û 

pour 112 û en 

moyenne par jeune 

 

Les aides concernent : 

 

- Subsistance : 5 971 û 

- Energie/transport : 4 270  

- Hébergement : 1 333 û 

- Habillement : 740 û 
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- Allocations CIVIS 
 

 

Allocations versées à 115 jeunes 
 

31 190 euros ont été accordés 

 
 

217 euros par jeune en moyenne 

 

 

 

 

ÕLõh®bergement 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ÕLes aides aux transports 
 

- PassõEmploi et PassõFormation (SNCF) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

7 jeunes ont intégré un hébergement 

temporaire g®r® par lõassociation GALA 

 
 

 

 

439 PassõEmploi 

pour 

133 jeunes 

 

 

243 PassõFormation 

pour 

122 jeunes 
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- Les aides ¨ la mobilit® via lõassociation MOBILEX 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Carte Inter mobilité (Badgéo) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

207 heures de 

conduite  

 

30 jeunes 

 

 

2 aides pour 

le BSR 

 

 

31 mois 
  

 

18 jeunes 
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Actions « Santé » 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Guide « Prends ta santé en main » 

 

- 13 Jeunes créateurs 

- 9 Structures « partenaires » ; 17 

professionnels 

- 4 Réunions de Comité Technique 

Prévention / sensibilisation auprès de notre public 

 

- 214 entretiens « Santé » réalisés par nos 

conseillères 

 (124 jeunes ð 286 propositions) 

 

- 70 jeunes suivis par lõEPSAN  

(Etablissement Public de Santé Alsace du Nord) 

 

- 30 jeunes suivis par le PAEJ  

(Point dõAccueil et dõEcoute Jeune) 

 

- 2 Interventions collectives animés par les 

associations ITHAQUE et INFO ADO 

 

Réunions de coordination 
 

- 3 avec lõEPSAN 

- 1 avec le CMP 

- 3 avec ITHAQUE 

 

« Contrat Local de Santé », 

Communauté de Communes Vallée de 

la Bruche 
 

- Membre du Comité de Pilotage 

- Participations aux différentes phases 

du diagnostic 
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La d®marche dõauto ®valuation 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rapport dõauto ®valuation disponible sur notre site : www.ml-molsheim.com 

 

 

 

Initiée par le Conseil National des 

Missions Locales (CNML) 

et proposée par la Présidente 

JEANPERT Chantal 
 

Démarche portée par le Conseil 

dõAdministration en 2011/2012, 

plus particulièrement par Monsieur 

HAZEMANN, Vice Président. 

La question évaluative : 

 « Lõoffre de services de la Mission 

Locale est-elle suffisamment connue sur 

son territoire par le jeunes, les 

entreprises, les partenaires et les élus ? » 

5 Questionnaires à destination des: 
 

-jeunes suivis à la Mission Locale, 

- jeunes scolarisés, 

- partenaires, 

- élus, 

- entreprises. 

 

 

Lõoffre de services de la Mission Locale est 

suffisamment connue par les jeunes, les 

partenaires et les entreprises du territoire. 

Il est nécessaire de développer la 

connaissance de lõoffre de services de la 

Mission Locale par les élus du territoire. 
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COMPTES ANNUELS  



 

 

 

BUDGET RÉALISÉ PRODUITS 2012 

 

Réalisé 2012 Réalisé 2011 

SUBVENTIONS TOTALES 486 541,56 448 838,73 

SUBVENTIONS D'EXPLOITATION EN ACTIVITE PRINCIPALE 330 983,68 324 580,39 

SUBVENTIONS DE L'ETAT 158 500,00 153 424,00 

FFPPS (LFI fonctionnement) 158 500,00 153 424,00 

FFPPS (LFI fonctionnement) - fonds complémentaires     

Contrat de Plan Etat Région     

Autres subventions minist¯re Emploi et Solidarit® (DDASS, DDTEFPé)     

Autres minist¯res : justice/contrat de villeé     

Accompagnement CIVIS     

CONTRIBUTION DES ORGANISMES PUBLICS (CNASEA)     

SUBVENTIONS DES COLLECTIVITES TERRITORIALES 172 483,68 171 156,39 

Conseil Régional 79 711,53 83 535,00 

Conseil Général 12 567,52 13 448,53 

Communes 5 877,49 6 302,45 

Etablissements publics de coopération intercommunale 74 327,14 67 870,41 

Autres établissements publics locaux (CCASé)     

APPORT DES ORGANISMES PRIVES (OPCA, AGEFIPHé) 0,00 0,00 

FONDS EUROPEENS (liés à l'activité principale) 0,00 0,00 

FSE - objectif 3 contrep. Subv Etat fonct.     

FSE - autres (objectif 3, objectif 1, objectif 2 politiques de la ville)     

SUBVENTIONS LIEES AUX ACTIVITES SPECIFIQUES 155 557,88 124 258,34 

Actions santé / logement 2 000,00 0,00 

De l'Etat 2 000,00   

De la Région     

Des autres collectivités ou EPCI     

Parrainage 2 750,00 3 000,00 

De l'Etat 2 750,00 3 000,00 

De la Région     

Des autres collectivités ou EPCI     

Autres actions spécifiques (Co-traitance Pôle Emploi, actions spécifiques 
Region, FSEé) 

150 807,88 121 258,34 

De l'Etat 31 350,00 5 800,00 

De la Région 54 627,48 44 844,71 

Du Conseil Général 6 152,48 5 971,47 

Des autres collectivités ou EPCI (Co-traitance Pôle Emploi) 40 250,00 40 250,00 

Fonds Européens pour activités spécifiques (Axe 2 - Axe 3) 18 427,92 24 392,16 

FONDS GERES POUR LE COMPTE D'AUTRUI (FAJ, aides 
mobilit®sé) 15 548,53 25 829,79 

AUTRES PRODUITS DE GESTION COURANTE 464,88 464,88 

PRODUITS FINANCIERS 3 222,58 3 822,86 

PRODUITS EXCEPTIONNELS 7 513,95 5 929,00 

REPRISE SUR AMORTISSEMENTS ET PROVISIONS     

TRANSFERT DE CHARGES 4 794,08 4 188,25 

Report des ressources non utilisées des exercices antérieurs - 

Utilisation des enveloppes financières de l'année N-1 
8 418,24 30 713,34 

Déficit de l'exercice 1 181,40 5 519,89 

TOTAL DES COMPTES DE PRODUITS 527 685,22 525 306,74 

EVALUATION DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE 31 500,00 42 000,00 

Mise à disposition gratuite de personnel     

Etablissements publics nationaux (P¹le Emploié) 31 500,00 42 000,00 

Mise à disposition gratuite de biens et services     
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BUDGET RÉALISÉ CHARGES 2012 

 
Réalisé 2012 Réalisé 2011 

ACHATS 6 694,41 7 428,87 

Matières, fournitures, petit équipement 1 983,17 2 935,94 

Fournitures de bureau et informatique 2 908,06 3 016,51 

Frais de duplication 1 803,18 1 476,42 

SERVICES EXTERIEURS 34 978,37 31 705,58 

Redevance de crédit-bail 6 638,67 6 469,44 

Locations de matériels et autres     

Location de locaux 16 778,52 15 978,00 

Charges locatives 3 990,29 4 085,94 

Entretien et maintenance 3 231,54 937,71 

Primes d'assurance 2 766,60 2 629,89 

Etudes et recherches relatives à la gestion     

Divers : documentations, frais de colloques, séminaires 1 572,75 1 604,60 

AUTRES SERVICES EXTERIEURS 72 778,30 79 381,04 

Rémunérations d'intermédiaires et honoraires 16 970,40 20 607,94 

Informations, publications 7 326,61 10 105,73 

Transport de biens, transport collectif du personnel     

Déplacements, missions, réceptions 16 048,50 16 795,53 

Frais postaux 2 500,47 2 027,67 

Frais de télécommunication 6 437,67 6 281,66 

Services bancaires et assimilés 181,52 169,56 

Dons spécifiques effectués aux jeunes (FAJ, dépenses de sant®é)     

Actions spécifiques (FIPJ, CRA action apprentissage) 20 404,23 21 005,68 

Frais de formation 2 790,00 2 144,67 

Divers 118,90 242,60 

IMPOTS, TAXES ET VERSEMENTS ASSIMILES 26 268,00 25 015,72 

Taxe sur les salaires 18 885,00 18 044,00 

Participation à la formation professionnelle continue 7 383,00 6 953,00 

Autres impôts et taxes   18,72 

CHARGES DE PERSONNEL 376 795,41 361 754,62 

Salaires bruts de la structure 263 705,44 257 513,17 

Variation de la provision des congés à payer 704,00 1 242,00 

Indemnités et avantages divers 838,75 335,50 

Charges patronales URSSAF 73 444,95 71 608,44 

Autres charges patronales (ASSEDIC, retraite, pr®voyanceé) 27 724,27 26 343,31 

Charges sociales sur congés à payer 755,00 979,00 

Autres charges de personnel (MCA, AIMT, CRP, CNPé) 6 323,00 2 193,20 

Autres charges de personnel (CAE, EJé) 3 300,00 1 540,00 

AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE 0,00 0,00 

CHARGES FINANCIERES 14,00 0,00 

CHARGES EXCEPTIONNELLES 790,38 72,00 

DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS ET PROVISIONS 9 366,35 11 530,67 

Dotations aux amortissements 9 366,35 11 530,67 

Dotations aux provisions     

Engagements à réaliser sur ressources affectées - Utilisation des 
enveloppes financières sur l'enveloppe N+1 

0,00 8 418,24 

Excédent de l'exercice     

TOTAL DES COMPTES DE CHARGES 527 685,22 525 306,74 

EVALUATION DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE 31 500,00 42 000,00 

Mise à disposition gratuite de personnel     

Etablissements publics nationaux (P¹le Emploié) 31 500,00 42 000,00 

Mise à disposition gratuite de biens et services     
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BILAN ACTIF 2012 

   

 
 

  

  
Brut Amortissements Net au Net au 

  
  provisions 31.12.2012 31.12.2011 

  
        

ACTIF IMMOBILISE         

  
        

Immobilisations incorporelles         

 
Frais d'établissement         

 
Autres immobilisations incorporelles         

  
        

Immobilisations corporelles         

 
Terrains         

 
Constructions         

 
Inst. tech. mat. et out. indust.         

 
Autres immobilisations corporelles    130 272,78       107 933,65          22 339,13          31 705,48    

  
        

Immobilisations financières         

 
Autres immobilisations financières         

  
        

 
     Total    130 272,78       107 933,65          22 339,13          31 705,48    

  
        

ACTIF CIRCULANT         

  
        

Stocks         

 
Matières premières, approvisionnement         

  
        

Créances         

 
Clients et comptes rattachés          893,02                 893,02      

 
Fournisseurs débiteurs         

 
Personnel                   -          

 
Autres créances (subventions à recevoir)     75 974,91                    -            75 974,91          52 180,58    

  
        

Trésorerie         

 
Valeurs mobilières de placement         

 
Disponibilités    160 915,74                    -          160 915,74        185 314,81    

  
        

 
     Total    237 783,67          237 783,67        237 495,39    

  
        

COMPTES DE REGULARISATION         

  
        

 
Charges constatées d'avance          501,22                    -                 501,22           1 667,62    

 
Charges à répartir sur plusieurs exercices         

  
        

 
     Total          501,22                 501,22           1 667,62    

  
        

 

     TOTAL ACTIF    368 557,67       107 933,65        260 624,02        270 868,49    
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BILAN PASSIF 2012 

  

 
 
 
 

 

  
Net au Net au 

  
31.12.2012 31.12.2011 

CAPITAUX PROPRES     

  
    

 
Fonds associatifs                     107 599,63                        107 599,63    

 
Réserves réglementées     

 
Autres réserves     

 
Report à nouveau                       58 361,49                          63 881,38    

 
     Résultat de l'exercice -                       1 181,40    -                       5 519,89    

 
Subventions d'investissement                         1 001,05                            1 465,93    

 
     Total                     165 780,77                        167 427,05    

  
    

PROVISIONS POUR RISQUES ET CHARGES     

  
    

 

Provisions pour indemnités de départ à la 
retraite     

 
Provisions pour personnel                                  -                                       -      

 
Autres provisions pour risques et charges     

 
     Total                                  -                                       -      

  
    

FONDS 
DEDIES                                    -                              8 418,24    

  
    

DETTES     

 
Emprunts     

 
Découvert, concours bancaires     

 
Dettes fournisseurs / comptes rattachés                       16 946,51                          20 665,42    

 
Personnel                       34 778,74                          32 556,06    

 
Organismes sociaux                       41 191,00                          36 341,00    

 
Autres dettes fiscales et sociales                         1 927,00                            5 460,72    

 
Autres dettes     

 
     Total                       94 843,25                          95 023,20    

COMPTES DE REGULARISATION     

 
Produits constatés d'avance     

 
(avances sur subventions notamment     

 
pour activités spécifiques)     

  
    

 

     TOTAL PASSIF                     260 624,02                        270 868,49    
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BUDGET PREVISIONNEL PRODUITS 2013 
 

 

Prévisionnel 2013 

SUBVENTIONS TOTALES 525 222,00 

SUBVENTIONS D'EXPLOITATION EN ACTIVITE PRINCIPALE 343 326,00 

SUBVENTIONS DE L'ETAT 165 500,00 

FFPPS (LFI fonctionnement) 165 500,00 

FFPPS (LFI fonctionnement) - fonds complémentaires   

Contrat de Plan Etat Région   

Autres subventions minist¯re Emploi et Solidarit® (DDASS, DDTEFPé)   

Autres ministères : justice/contrat de villeé   

Accompagnement CIVIS   

CONTRIBUTION DES ORGANISMES PUBLICS (CNASEA)   

SUBVENTIONS DES COLLECTIVITES TERRITORIALES 177 826,00 

Conseil Régional 79 712,00 

Conseil Général 8 720,00 

Communes 2 500,00 

Etablissements publics de coopération intercommunale 86 894,00 

Autres ®tablissements publics locaux (CCASé)   

APPORT DES ORGANISMES PRIVES (OPCA, AGEFIPHé) 0,00 

FONDS EUROPEENS (liés à l'activité principale) 0,00 

FSE - objectif 3 contrep. Subv Etat fonct.   

FSE - autres (objectif 3, objectif 1, objectif 2 politiques de la ville)   

SUBVENTIONS LIEES AUX ACTIVITES SPECIFIQUES 181 896,00 

Actions santé / logement 3 250,00 

De l'Etat   

De la Région   

Des autres collectivités ou EPCI 3 250,00 

Parrainage 2 750,00 

De l'Etat 2 750,00 

De la Région   

Des autres collectivités ou EPCI   

Autres actions spécifiques (Co-traitance Pôle Emploi, actions spécifiques 
Region, FSEé) 

175 896,00 

De l'Etat 35 230,00 

De la Région 68 416,00 

Du Conseil Général 10 000,00 

Des autres collectivités ou EPCI (Co-traitance Pôle Emploi) 40 250,00 

Fonds Européens pour activités spécifiques (Axe 2 - Axe 3) 22 000,00 

FONDS GERES POUR LE COMPTE D'AUTRUI (FAJ, aides mobilit®sé) 25 886,00 

AUTRES PRODUITS DE GESTION COURANTE 465,00 

PRODUITS FINANCIERS 2 000,00 

PRODUITS EXCEPTIONNELS 4 787,00 

REPRISE SUR AMORTISSEMENTS ET PROVISIONS   

TRANSFERT DE CHARGES 4 035,00 

Report des ressources non utilisées des exercices antérieurs - Utilisation 
des enveloppes financières de l'année N-1 

0,00 

Déficit de l'exercice   

TOTAL DES COMPTES DE PRODUITS 562 395,00 

EVALUATION DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE 21 000,00 

Mise à disposition gratuite de personnel   

Etablissements publics nationaux (P¹le Emploié) 21 000,00 

Mise à disposition gratuite de biens et services   
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BUDGET PREVISIONNEL CHARGES 2013 
 

 
Prévisionnel 2013 

ACHATS 7 752,00 

Matières, fournitures, petit équipement 2 800,00 

Fournitures de bureau et informatique 2 800,00 

Frais de duplication 2 152,00 

SERVICES EXTERIEURS 35 407,00 

Redevance de crédit-bail 6 407,00 

Locations de matériels et autres   

Location de locaux 17 160,00 

Charges locatives 4 440,00 

Entretien et maintenance 1 700,00 

Primes d'assurance 4 000,00 

Etudes et recherches relatives à la gestion   

Divers : documentations, frais de colloques, séminaires 1 700,00 

AUTRES SERVICES EXTERIEURS 87 336,00 

Rémunérations d'intermédiaires et honoraires 21 000,00 

Informations, publications 9 750,00 

Transport de biens, transport collectif du personnel   

Déplacements, missions, réceptions 18 000,00 

Frais postaux 3 600,00 

Frais de télécommunication 6 500,00 

Services bancaires et assimilés 200,00 

Dons sp®cifiques effectu®s aux jeunes (FAJ, d®penses de sant®é)   

Actions spécifiques (FIPJ, CRA action apprentissage) 25 886,00 

Frais de formation 2 200,00 

Divers 200,00 

IMPOTS, TAXES ET VERSEMENTS ASSIMILES 27 600,00 

Taxe sur les salaires 20 200,00 

Participation à la formation professionnelle continue 7 400,00 

Autres impôts et taxes   

CHARGES DE PERSONNEL 394 300,00 

Salaires bruts de la structure 277 500,00 

Variation de la provision des congés à payer   

Indemnités et avantages divers   

Charges patronales URSSAF 80 400,00 

Autres charges patronales (P¹le Emploi, retraite, pr®voyanceé) 32 700,00 

Charges sociales sur congés à payer   

Autres charges de personnel (MCA, AIMT, CRP, CNPé) 3 700,00 

Autres charges de personnel (CAE, EJé)   

AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE 0,00 

CHARGES FINANCIERES 0,00 

CHARGES EXCEPTIONNELLES 0,00 

DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS ET PROVISIONS 10 000,00 

Dotations aux amortissements 10 000,00 

Dotations aux provisions   

Engagements à réaliser sur ressources affectées - Utilisation des 
enveloppes financières sur l'enveloppe N+1 

0,00 

Excédent de l'exercice   

TOTAL DES COMPTES DE CHARGES 562 395,00 

EVALUATION DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE 21 000,00 

Mise à disposition gratuite de personnel   

Etablissements publics nationaux (P¹le Emploié) 21 000,00 

Mise à disposition gratuite de biens et services   
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ANNEXES  



 

 

Membres du Conseil dõAdministration de la Mission Locale en 2012 
 

Coll¯ge des repr®sentants de lõEtat, de la R®gion, de D®partement : 
 

Sous-Préfet Mme LAURENT Dominique 

D.I.R.E.C.C.T.E. - U.T. Bas-Rhin M. APPREDERISSE Pascal 

 (suppléant : Mme MONNERY Faustine) 

Pôle Emploi de Molsheim Schirmeck Mme CLAUSS Sylvie 

Conseil R®gional dõAlsace Mme FISCHER Marie-Reine 

Conseil Général du Bas-Rhin Mme MOREL Alice 

Conseil Général du Bas-Rhin Mme JOST Laurence 

 

Collège des élus : 
 

Député M. FURST Laurent 

Député Honoraire - Commune de Wisches M. FERRY Alain 

Com. Com. de la Vallée de la Bruche M. GRANDADAM Pierre 

Com. Com. de la Vallée de la Bruche M. PETIT René 

Com. Com. de la Porte du Vignoble Mme ROHMER Marie-Anne 

Commune de Schirmeck M. BIERRY Frédéric 

Commune de Still Mme JAEGLE Catherine 

Commune de Wasselonne Mme HERRBACH Marie-Jeanne 

Commune de Mollkirch M. DEGRIMA Daniel 

Commune de Molsheim Mme JEANPERT Chantal 

Commune dõErgersheim Mme WEHR Marianne 

Commune dõObernai Mme VOLTZ Anita 

Commune de Scharrachbergheim-Irmstett Mme POKRZYWKA Marie-Anne 

Commune de Wolxheim Mme DATICHY Marie-Hélène 

Commune de Mutzig Mme DESSEREE Martine 

Commune de Duttlenheim M. RUCH Jean-Luc 

Commune de Rosheim Mme DAVO Denise 

Com. Com. du Pays de Ste Odile M. HOELT René (suppléant : M. MAEDER Pascal) 

Commune de Russ M. VIDRIN François 

 

Collège des représentants socio économiques : 
 

C.C.I. de Strasbourg et du Bas-Rhin M. ANDERHALT Philippe 

C.M.A. Mme BARDOL Luisa 

Retraité M. SCHITTER André 

Jeune Chambre économique Mme BOETSCH Natacha 

 

Collège des associations et partenaires : 
 

Agent de développement (CC Haute Bruche) M. MUZIOTTI Eric 

BRUCHE EMPLOI Mme GASPAREC Marie-Pierre 

C.I.O. de Molsheim M. BADZINSKI Patrick 

SERVIR M. HOCHART Laurent 

C.S.C. Arthur Rimbaud Mme MEYER Frédérique 

M.G.I. Mme BEYRATH Anne-Claudine 

G.A.D. Mme KERANPRAN Gabrielle 

Centre Médico-Social M. GUNTZ Frédéric 

Retraité M. HAZEMANN Gérard 
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Liste des membres du Bureau de la Mission 

Locale de Molsheim en 2012 
 

 

 

 

Chantal JEANPERT    Présidente 

Gérard HAZEMANN   Vice Président 

Marie-Anne ROHMER   Vice-Présidente 

Jean-Luc RUCH    Vice-Président 

André SCHITTER    Trésorier 

François VIDRIN    Trésorier adjoint 

Frédérique MEYER    Secrétaire 

Eric MUZIOTTI    Secrétaire adjoint 

Marie-Hélène DATICHY   Assesseur 

Daniel DEGRIMA    Assesseur 

Marie-Jeanne HERRBACH   Assesseur 

Pierre GRANDADAM   Assesseur 

Marie-Reine FISCHER   Assesseur 

Dominique LAURENT   Assesseur 

Catherine JAEGLE    Assesseur 

Marie-Pierre GASPAREC   Assesseur 

Martine DESSEREE   Assesseur 
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Equipe de la Mission Locale de Molsheim 

en 2013 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ ROEDER Céline, Agent Pôle Emploi 

JEANPERT Chantal, 
Présidente 

 

DELECROIX Dany,  
Directrice 

 
 

 

VALENTIN Carmen,  
Directrice Adjointe 

 
 
 

ZIMMERMANN Isabelle,  
Conseillère 

 

LESCOP Béatrice, 
Conseillère 

 

PLANTEC Myriam,  
Conseillère 

 
 

 
SCHAUNER Monique, 

Conseillère 

 

WILMOT Nath alie, 
Conseillère 

 
 

SCHNEIDER Caroline,  
Conseillère 

 
 
 

NAGEL Christine, 
Conseillère 

 

WIETRICH Raphaël, 
Assistant Financier 

 

LE NOIR Léa,  
Assistante de Direction 
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Jeunes en contact en 2012 
 

 Communauté de Communes de Molsheim / Mutzig                     477    

ALTORF                        17    

AVOLSHEIM                          7    

DACHSTEIN                        17    

DINSHEIM SUR BRUCHE                        13    

DORLISHEIM                        19    

DUPPIGHEIM                          7    

DUTTLENHEIM                         27    

ERGERSHEIM                          3    

ERNOLSHEIM SUR BRUCHE                          9    

GRESSWILLER                        18    

MOLSHEIM                      195    

MUTZIG                      114    

SOULTZ LES BAINS                          6    

STILL                        18    

WOLXHEIM                          7    

Communauté de Communes de la Vallée de la Bruche                     332    

BAREMBACH                          9    

BELLEFOSSE                          1    

BELMONT                        -      

BLANCHERUPT                        -      

BOURG-BRUCHE                          9    

COLROY LA ROCHE                          7    

FOUDAY                          6    

GRANDFONTAINE                          7    

LA BROQUE                        49    

LUTZELHOUSE                        13    

MUHLBACH SUR BRUCHE                          6    

NATZWILL ER                          7    

NEUVILLER LA ROCHE                          3    

PLAINE                          8    

RANRUPT                          2    

ROTHAU                        39    

RUSS                        14    

SAALES                        11    

SAINT BLAISE LA ROCHE                          4    

SAULXURES                          9    

SCHIRMECK                        60    

SOLBACH                          2    

URMATT                        23    

WALDERSBACH                          4    

WILDERSBACH                          3    

WISCHES                        36    
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Communauté de Communes du Pays de Sainte Odile                     148    

BERNARDSWILLER                          7    

INNENHEIM                           7    

KRAUTERGERSHEIM                          9    

MEISTRATZHEIM                          8    

NIEDERNAI                           4    

OBERNAI                      113    

  Communauté de Communes du Canton de Rosheim                     105    

BISCHOFFSHEIM                        16    

BOERSCH                        18    

GRENDELBRUCH                          8    

GRIESHEIM PRES MOLSHEIM                          7    

MOLLKIRCH                          5    

OTTROTT                          9    

ROSENWILLER                          6    

ROSHEIM                        34    

SAINT NABOR                          2    

    

Communauté de Communes de la Porte du Vignoble                       81    

BERGBIETEN                          4    

DAHLENHEIM                           5    

DANGOLSHEIM                          4    

FLEXBOURG                          7    

KIRCHHEIM                          4    

MARLENHEIM                        34    

NORDHEIM                          5    

ODRATZHEIM                          1    

SCHARRACHBERGHEIM-IRMSTETT                          9    

WANGEN                          8    

    

Communauté de Communes des Coteaux de la Mossig                     131    

BALBRONN                          4    

COSSWILLER                          2    

ROMANSWILLER                        16    

TRAENHEIM                          3    

WANGENBOURG-ENGENTHAL                          7    

WASSELONNE                        87    

WESTHOFFEN                        12    
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Autres communes                       69    

BOURGHEIM                          4    

GOXWILLER                          5    

HEILIGENBERG                          4    

NIEDERHASLACH                        15    

OBERHASLACH                        26    

VALFF                        11    

ZELLWILLER                          4    

    

Autres communes hors secteur de la Mission Locale                       41    
    

Nombre total de jeunes en contact en 2012             1 384    
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Répartition des jeunes par diplôme 
 

Intitulé diplôme/Niveau  Femmes Hommes TOTAL  

CAP - CQP* - BCP* - Titre professionnel - Diplôme d'état 

Aide Soignant 2 1 3 

Ambulancier   1 1 

Auxiliaire de Puériculture 1   1 

Agent de prévention médiation et sécurité 2 2 4 

BAPAAT 1 1 2 

Bâtiment   16 16 

Boucher, charcutier   2 2 

Boulanger, pâtissier 5 12 17 

Chaudronnerie 1 3 4 

Coiffure 18 3 21 

Conducteur du transport routier de marchandises   1 1 

Couture/Textiles 1   1 

Décoration intérieur 1   1 

Electrotechnique   1 1 

Employé Technique de Collectivités ou ATMFC (Assistant  
Technique en Milieu Familial et Collectif) 29 4 33 

Esthétique cosmétique 13   13 

Froid et climatisation   1 1 

Industrie   2 2 

Installateur sanitaire   5 5 

Installation électrique   7 7 

Maintenance   3 3 

Mécanicien et maintenance de véhicule   1 1 

Mécanique automobile, équipements électriques   6 6 

Menuiserie- Ebénisterie 1 12 13 

Métallerie   7 7 

Navigation Fluviale   1 1 

Petite enfance 25   25 

Poissonnier   1 1 

Restauration /Cuisine/Hôtellerie 28 12 40 

Soudeur   1 1 

Vente/Commerce 22 3 25 

Agent qualit® de lõeau   1 1 

Chocolatier confiseur 2   2 

Peintre applicateur de revêtements et décorateur 2 4 6 

Peintre en carrosserie   2 2 

Podo-orthésiste   1 1 

CAPA Agricole 4 18 22 

Total 158 135 293 
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BEP - MC* - CTM       

Aide à domicile 4   4 

Architectures 1   1 

Bâtiment   2 2 

Bio services 7 1 8 

Bois et matériaux associés   5 5 

Boucher-Charcutier-Traiteur 1 1 2 

Electrotechnique   19 19 

Equipements techniques énergie   1 1 

Hôtellerie, restauration 5 2 7 

Industrie graphique   2 2 

Installateur sanitaire et thermique   3 3 

Logistique   1 1 

Maintenance des véhicules automobiles 1 4 5 

M®canique, maintenance + autres m®tiers de lõindustrie 1 11 12 

Métiers de la mode 3 1 4 

R®alisation dõouvrages chaudronn®s et structures 
métalliques   3 3 

Sanitaire et social 8   8 

Secrétariat, comptabilité 20 4 24 

Vente Action Marchande 22 8 30 

BEPA 8 6 14 

Total 81 74 155 

 Total Niveau V 239 209 448 

BP       

Agricole 1   1 

Coiffure 1   1 

Cosmétique/Esthétique 1   1 

Menuisier   1 1 

Serrurerie-métallerie   1 1 

BPJEPS   1 1 

Total 3 3 6 

BT - BTA       

Architecture 1   1 

Commerce 2   2 

Laboratoire 1   1 

Total 4   4 
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BACCALAUREAT PROFESSIONNEL - MC* - Titre professionnel ð Brevet de Maitrise 

Accueil- Relation clients et usagers 2 1 3 

Agricole   1 1 

Artisanat et m®tiers dõart 1 1 2 

Bâtiment 1   1 

Bio industrie 2 1 3 

Boulanger- Pâtissier   2 2 

Chaudronnerie   4 4 

Communication graphique 3 1 4 

Conduite et gestion de lõexploitation agricole ou maritimes 3   3 

Ebéniste   1 1 

Electrotechnique   13 13 

Environnement   2 2 

Equipements et installations électriques    1 1 

Exploitation des transports 1   1 

Filière non précisée   2 2 

Hygiène et environnement 3   3 

Industrie   5 5 

Laboratoire contrôle qualité 1   1 

Maintenance  1 8 9 

Métiers de la Mode 1   1 

Restauration/Hôtellerie 2 2 4 

Secrétariat, comptabilité 42 6 48 

Services de proximité et vie locale 2   2 

Services en Milieu rural 5   5 

Technicien du froid et du conditionnement de lõair   2 2 

Transports-Logistiques 1 1 2 

Travaux paysagers   1 1 

Vente/Commerce 30 14 44 

Total 101 69 170 

BAC Technologique 

Filière non précisée   1 1 

Gestion et communication 32 10 42 

Hôtellerie 2   2 

Industrie 2 10 12 

Laboratoire   1 1 

Musique et Danse 1   1 

Sciences médico -sociales 24   24 

Tertiaire 8 4 12 

Total 69 26 95 
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BAC Général 

Economique et Social 27 9 36 

Filière non précisée   1 1 

Littéraire 16 2 18 

Scientifique 15 8 23 

DAEU 1   1 

Total 59 20 79 

Total Niveau IV 236 118 354 

BTS - BTSA       

Assistante de Direction et Gestion 8 3 11 

Assistant de laboratoire biochimie-biologie 1 1 2 

Travaux Paysagers   1 1 

Services en milieu rural 1   1 

Commerce 6 4 10 

Communication 3 3 6 

Industrie   4 4 

Diététique 1   1 

Economie Sociale et familiale 3   3 

Esthétique-Cosmétique 1   1 

Hôtellerie Restauration 1 1 2 

Environnement 1   1 

Informatique   1 1 

Tourisme 1   1 

DEUG/DEUST/DUT  6 4 10 

Licence/Licence Pro/Diplôme d'état  11 6 17 

MAITRISE/DESS/BEES/Mast er 3 4 7 

Total Niveau III et plus  47 32 79 

TOTAL  522 359 881 

    *CQP : Certificat de Qualification Professionnelle 

   *BCP: Brevet de Compagnon Professionnel 

   *MC:  Mention Complémentaire 
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Mi ssion Locale 
1 Chemin de Dorlisheim- 67120 MOLSHEIM 

Tél. 03.88.38.31.01 - Fax. 03.88.49.85.13 
E Mail  : contact@ml-molsheim.com 

Site : www.ml-molsheim.com 
 

 


